
サポート・POS
・WSC等

方針実現のための
体制・環境

健康経営の浸透状況

生活習慣病
対策

糖尿病対策

運動対策

メンタル
ヘルス対策

禁煙対策

労働時間・
働き方対策

特定保健指導
プログラム実施

重症化予防対策
プログラム実施

健康管理アプリ
導入・活用

ストレス
チェック実施

禁煙支援プログラム
禁煙環境整備

長時間労働対策

多様な働き方
推進

特定保健指導
実施率の向上

重症化予防対策
プログラム参加率の向上

健康管理アプリ利用者数の向上
アプリ健康イベント参加率の向上

ストレスチェック
受検率の向上

禁煙支援
参加率の向上

長時間労働対策
ガイドライン周知

育児・介護と就業の
両立支援制度の周知

運動習慣者率の向上

特定保健指導
達成率の向上

睡眠で十分休養が
取れている者の増加

適正飲酒率の向上

適切な食事習慣者率
の向上

喫煙者率の低減

残業時間の削減

特定保健指導対象者率
の低減

検査値の基準超割合
の低減

収縮期血圧、拡張期血圧、γ-GTP、
TG、LDL-C、HDL-C、空腹時血糖値

＊各検査値毎に評価

BMI基準値超の割合
の低減

睡眠で休養が十分に取れ
ている者の割合の向上

アブセンティーイズム
前年度より改善

高ストレス者率の低減

健康経営の
推進方針

目標年度：2028年度

ｚ

プレゼンティーイズム

目標
10%未満

SPQ（東大1項目版）

私傷病による離職者

目標
2025年度より減少

従業員の
Well-beingを
向上させ、働
き甲斐を感じ
られる会社の
実現

組織パフォー
マンスを最大
化させること
で労働生産性
を増加させる

「健康と環境」をテーマに
世界の人々の幸福を追求し、
健康で豊かな暮らしを実現
する

日本型セルフケア推進に向
けての健康情報の提供や各
種活動を通じて、皆様の健
康維持と医療の向上にこれ
からも貢献できるように努
めるとともに、従業員の健
康増進が企業の経営の重要
課題であると認識し、健康
課題の改善を目指す

健康風土の醸成

最高健康責任者の設置

健康経営統括組織の設置

保険者との協議実施

保険者とのデータ共有

くるみん認証

各事業所への
健康経営推進担当者の配置

職業性ストレス簡易調査票
の「上司の支援/同僚の支
援」の得点の推移を確認

経営トップの発信

健康投資効果健康投資

健康関連の最終的な
目標指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の取組み
状況に関する指標

KGI
健康経営
の目標

経営方針

生活習慣病発症
糖尿病の悪化
運動不足
精神的な不調

従業員の健康課題

健康経営戦略マップ
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